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Adjoint au responsable des réseaux de sentiers 
Stations Mont-Sainte-Anne et Stoneham 
(Poste offert aux hommes et aux femmes) 

 
La Compagnie 
Vous faites partie de l’équipe de l’entretien des pistes de la station Mont-Sainte-Anne membre de la grande famille 
Resorts of the Canadian Rockies (RCR) ayant pour mission d’offrir à ses visiteurs des expériences de vacances et 
d’activités récréatives inoubliables. 
 
Les montagnes 
Le Mont-Sainte-Anne avec 66 pistes offre du ski de soirée sur la plus haute dénivellation au Canada.  Joyau de la Côte 
de Beaupré, il est aussi réputé pour son golf et son centre de ski de fond, le plus grand au Canada.  C’est aussi la 
Mecque du vélo de montagne, un réseau de sentiers reconnu comme étant le plus spectaculaire. 
 
Le milieu  
Vous côtoyez la nature.  Vous êtes fou de la neige et/ou amoureux de la glisse et/ou ami de la marche en forêt et/ou 
passionné de plein air.  Faire votre travail est récréatif. 
 
L’équipe de travail 
Les membres de votre équipe sont engagés et énergiques.  Ils sont adeptes de vélos de montagne et ont une parfaite 
connaissance des réseaux et des besoins des usagers. 
 
Les défis à relever 
Vous participez à l’élaboration du plan de développement des réseaux en tenant compte des nouvelles tendances, de 
notre clientèle et des budgets disponibles.  Vous participez à la construction et à la réfection des sections de pistes des 
3 réseaux.  Vous coordonnez le nettoyage, la remise en état, la mise en place de la signalisation en début de saison et 
à la fermeture en fin de saison avec l’entreposage de la signalisation et des structures non permanentes.  Vous 
planifiez, coordonnez et participez à l’entretien et à la patrouille des réseaux.  Vous planifiez avec les divers 
organismes, la gestion des équipements, du territoire et des ressources lors d’événements spéciaux. 
 
Qualifications requises et aptitudes recherchées  
Vous détenez un diplôme d’études collégiales et avez un minimum de 2 ans d’expérience relatives aux attributions du 
poste.  Vous détenez un permis de conduire et êtes en excellente forme physique.  Vous possédez une grande 
capacité d’organisation, de gestion de projets et de suivi de travaux.  Vous faites preuve d’un fort esprit d’équipe et d’un 
bon leadership.  Vous êtes orienté vers le client.  Vous parlez bien l’anglais et détenez une formation en premiers soins. 
 
Si ce défi vous intéresse, veuillez expédier votre curriculum vitae à la Station Mont-Sainte-Anne - Service des 
ressources humaines - 2 000 du boul. Beau-Pré, Beaupré (Québec) G0A 1E0, ou par courriel à 
ressourceshumaines@mont-sainte-anne.com avant le 8 juillet 2011. 
 


